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Abstrak

PT. Batavia Prosperindo Finane Tbk Kota Bengkulu merupakan salah satu perusahaan yang bergerak
bidang pembiayaan kendaraan roda empat. Sejak awal berdiri 12 Desember 1994, Sebagai Perusahaan
Pembiayaan (Multifinance Company), BPF telah memperoleh ijin usaha Lembaga Pembiayaan dari
Departemen Keuangan Republik Indonesia yang mencakup Sewa Guna Pembiayaan (Financial Lease),
Anjak Piutang (Factoring), Kartu Kredit dan Pembiayaan Konsumen (Consumer Financing), pada
perusahaan tersebut belum menggunakan aplikasi khusus dalam menentukan pemilihan recruitment
karyawan baru, dan masih menggunakan secara manual seperti dilakukan satu - satu untuk pemilihan
karyawan barunya, sehingga tidak menutup kemungkinan pemilihan karyawannya sering lama. Salah
satu metode yang dapat menyelesaikan permasalahan ini dengan menggunakan metode naive bayes
classifier, karena metode naive bayes classifier merupakan metode untuk memecahkan multi kriteria
pengambilan keputusan, jadi hasil akhir perhitungan memiliki probabilitas untuk analisis data
recruitment karyawan baru sebagai akhir output. Berdasarkan hasil observasi menggunakan 50 data
pelamar, yang dimana 30 data diterima dan 20 data tidak diterima. Dengan adanya metode tersebut
membantu perusahaan untuk mengetahui probabilitas mana yang paling besar untuk dapat membantu
dalam mengatasi masalah yang ada.
Kata Kunci: DSS, Proses Hirarki Analitik, Siswa Teladan

Abstract
PT. Batavia Prosperindo Finane Thk Bengkulu City is one of the companies engaged in the financing of
four-wheeled vehicles. Since its inception on December 12, 1994, as a Multifinance Company, BPF has
obtained a business license for a Financing Institution from the Ministry of Finance of the Republic of
Indonesia which includes Financial Lease, Factoring, Credit Card and Consumer Finance. The company has
not used a special application in determining the selection of new employee recruitment, and is still using
it manually like one-on-one for the selection of new employees, so it is possible that the selection of
employees is often long. One method that can solve this problem is by using the naive bayes classifier
method, because the naive bayes classifier method is a method for solving multiple decision-making
criteria, so the final calculation result has a probability for data analysis of new employee recruitment as
the final output. Based on the results of observations using 50 applicant data, of which 30 data is accepted
and 20 data is not accepted. With this method, it helps the company to find out which probability is the
greatest to be able to help in overcoming the existing problems.
Keywords: DSS, Analytical Hierarchy Process, Exemplary Students
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PENDAHULUAN

Penerapan teknologi sangat diperlukan sebagai alat bantu agar suatu perusahaan
dapat lebih maju dan berkembang. Salah satu pemanfaatan teknologi dalam hal ini
digunakan untuk mendukung recruitment karyawan baru. Recruitment karyawan baru
merupakan modal utama dalam membangun suatu perusahaan. Akan tetapi pada saat ini
perusahaan PT. Batavia Prosperindo Finance masih menggunakan sistem rekrutmen
karyawan baru secara manual.

Proses recruitment pada PT. Batavia Prosperindo Finance Tbk, yaitu menentukan
pemilihan karyawannya harus dilakukan satu - satu secara manual, sehingga tidak
menutup kemungkinan pemilihan karyawannya sering lama. PT Batavia Prosperindo
Finance Tbk merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang pembiayaan
kendaraan roda empat. Sejak awal berdiri 12 Desember 1994, Sebagai Perusahaan
Pembiayaan (Multifinance Company), BPF telah memperoleh ijin usaha Lembaga
Pembiayaan dari Departemen Keuangan Republik Indonesia yang mancakup Sewa Guna
Pembiayaan (Financial Lease), Anjak Piutang (Factoring), Kartu Kredit dan Pembiayaan
Konsumen (Consumer Financing). Pada bulan Juni 2009, BPF menjadi perusahaan publik
setelah berhasil melaksanakan Penawaran Umum Perdana (IPO) dan mencatatkan
sahamnya di Bursa Efek Indonesia.

Untuk Mengatasi Permasalahan diatas, maka perlu dibangun Aplikasi Recruitment
Karyawan Baru. Metode yang digunakan yaitu metode Naive Bayes Classifier. Naive
Bayes Classifier merupakan pengklasifikasian dengan metode probabilitas dan statistik
yang dikemukakan oleh ilmuwan Inggris Thomas Bayes yaitu memprediksi peluang
dimasa depan berdasarkan pengalaman pengalaman dimasa sebeumnya sehingga
dikenal sebagai Teorema Bayes (Pangestuti, 2020). Naive Bayes Classifier adalah metode
yang hanya membutuhkan jumlah data pelatihan yang kecil untuk menentukan estimasi
paremeter yang diperlukan dalam proses pengklasifikasian (Simanjuntak, 2020).

Penelitian sebelumnya yang digunakan penulis adalah sebagai dasar dalam
penyusunan penelitian ini. Tujuannya adalah untuk mengetahui hasil yang telah
dilakukan oleh peneliti terdahulu, sekaligus sebagai perbandingan dan gambaran yang
dapat mendukung kegiatan penelitian berikutnya yang sejenis.

Penelitian yang dilakukan oleh Titis Diah Pangestuti (2020), dengan judul “Rancang

Bangun Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Menggunakan Naive
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Bayes Classifier (Studi Kasus PT.SASMITO)”. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa
penelitian ini telah berhasil memberikan sistem pendukung keputusan penerimaan
karyawan dengan tingkat akurasi sebesar 60% dengan data uji sebanyak 20 data.
Penelitian yang dilakukan oleh Muhamad Harun (2019), dengan judul “Rancang
Bangun Sistem Informasi Rekrutmen Pada PT. ASIAMAKMUR SEJAHTERA Dengan
Metode Fishbone”. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa dapat membantu pihak
perusahaan dan mengurangi proses panjang rekrutmen dengan mengurangi penggunaan
kertas, dan kemudahan mendapatkan informasi hasil yang lulus seleksi oleh pelamar

kerja

LANDASAN TEORI
Pengertian Rancang Bangun

Rancang Bangun menjelaskan bahwa rancangan sistem merupakan penentu pada
saat proses data yang digunakan oleh sistem baru. Dengan sistem yang berbasis
komputer, maka rancangan dapat memberikan spesifikasi hardware komputer yang
akan digunakan. Penggambaran dan pembuatan alur sketsa dapat didefinisikan sebagai
perancangan suatu sistem (Kinaswara, 2019). Tujuan dari rancangan sistem adalah:

a. Untuk mencangkup kebutuhan yang diinginkan oleh pemakai sistem.

b. Agar dapat memberikan pemodelan gambar secara detail dan rancang bangun
yang sesuai gambaran kepada penyusun program.

Dengan demikian pengertian rancang bangun dapat diartikan dengan kegiatan
dalam menjalankan hasil analisa kedalam bentuk perangkat lunak dan akan tercipta

suatu sistem baru atau untuk menambah fitur di sistem sebelumnya.

Pengertian Aplikasi
Aplikasi merupakan penerapan, menyimpan sesuatu hal, data, permasalahan,

pekerjaan ke dalam suatu sarana atau media yang dapat digunakan untuk diterapkan
menjadi sebuah bentuk yang baru.

Pengertian aplikasi secara umum adalah alat terapan yang difungsikan secara
khusus dan terpadu sesuai kemampuan yang dimilikinya aplikasi merupakan suatu
perangkat komputer yang siap pakai bagi user (Siregar, 2019).
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Pengertian Recruitment

Recruitmen adalah serangkaian aktivitas mencari dan memikat pelamar kerja
dengan motivasi, kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang di perlukan untuk
menutupi kekuarangan yang di identifikasi dalam perencanaan kepegawaian.
Berdasarkan kutipan tersebut dapat disimpulkan bahwa rekrutmen adalah usaha
mencari, menemukan, menarik dan mempengaruhi tenaga kerja agar melamar lowongan
pekerjaan yang ada dalam suatu perusahaan (Din, 2018).

Recruitment merupakan proses untuk mencari calon atau kandidat karyawan
untuk memenuhi kebutuhan SDM organisasi atau perusahaan. Dalam tahapan ini
diperlukan analisis jabatan yang ada untuk membuat deskripsi pekerjaan dan juga
spesifikasi pekerjaan (Isral, 2019).

Pengertian Data Mining
Data mining merupakan analisis dari peninjauan kumpulan data untuk menemukan

hubungan yang tidak diduga dan meringkas data dengan cara berbeda yang sebelumnya,
yang dapat dipahami dan bermanfaat bagi pemilik data. Data mining merupakan bidang
dari beberapa bidang keilmuan yang menyatukan teknik dari pembelajaran mesin,
pengenalan pola, statistic, database, dan visualisasi untuk penanganan permasalahan
pengambilan informasi dari database yang besar. Data Mining adalah suatu istilah yang
digunakan untuk menguraikan penemuan pengetahuan di dalam database. Data mining
adalah proses yang menggunakan teknik statistik, matematika, kecerdasan buatan, dan
machine learning untuk mengekstraksi dan mengidentifikasi informasi yang bermanfaat
dan pengetahuan yang terikat dari berbagai database besar. Berdasarkan pengertian
data mining yang telah dijelaskan di atas, maka data mining merupakan pengetahuan
yang tersembunyi di dalam database yang di proses untuk menemukan pola dan teknik
statistik matematika, kecerdasan buatan, dan machine learning untuk mengekstraksi dan
mengidentifikasi informasi pengetahuan dari database tersebut (Natasuwarna, 2019).
Naive Bayes Classifier adalah salah satu algoritma yang terdapat pada teknik
klasifikasi. Naive Bayes Classifier merupakan pengklasifikasian dengan metode
probabilitas dan statistik yang dikemukakan oleh ilmuwan Inggris Thomas Bayes yaitu

memprediksi peluang dimasa depan berdasarkan pengalaman dimasa sebelumnya
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sehingga dikenal sebagai Teorema Bayes. Teorema tersebut dikombinasikan dengan

Naive dimana diasumsikan kondisi antara atribut saling bebas (Pangestuti, 2020).

Pengertian PHP
PHP merupakan salah satu bahasa pemograman yang berjalan dalam sebuah web

server dan berfungsi sebagai pengolah data pada sebuah server. Data yang dikirim oleh
user client akan diolah dan disimpan pada database web server dan dapat ditampilkan
kembali apabila diakses. Untuk menjalankan kode-kode program PHP, file harus di
upload kedalam server. Upload adalah proses mentransfer data atau file dari komputer
client ke dalam web server (Mubarak,2019).

Untuk membuat website yang dinamis dan mudah di update setiap saat dari
browser, dibutuhkan sebuah program yang mampu mengolah data dari komputer client
atau dari komputer server itu sendiri sehingga mudah dan nyaman disajikan di browser.

Salah satu program yang dapat dijalankan di server dan cukup andal adalah PHP.

Pengertian Visual Studio
Microsoft Visual Studio by merupakan sebuah perangkat lunak lengkap (suite)

yang dapat digunakan untuk melakukan pengembangan aplikasi, baik itu aplikasi bisnis,
aplikasi personal, ataupun komponen aplikasinya, dalam bentuk aplikasi console,
aplikasi Windows, ataupun aplikasi Web (Abdurahman, 2018).

Visual Studio pada dasarnya adalah sebuah bahasa pemrograman komputer.
Dimana pengertian dari bahasa pemrograman itu adalah perintah-perintah atau
instruksi yang dimengerti oleh komputer untuk melakukan tugas-tugas tertentu. Visual
Studio (yang sering juga disebut dengan VB.Net) selain disebut dengan bahasa
pemrograman, juga sering disebut sebagai sarana (tool) untuk menghasilkan program-
program aplikasi berbasiskan Windows. Visual basic adalah sebuah bahasa
pemrograman yang berpusat pada object (Object Oriented Programming) digunakan
dalam pembuatan aplikasi Windows yang berbasis Graphical User Interface, hal ini
menjadikan Visual Basic menjadi bahasa pemrograman yang wajib diketahui dan

dikuasai oleh setiap programmer (Kurniawan, 2021).

Pengertian Mysql
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MySQL adalah salah satu database yang memiliki akses gratis dan open source
yang awalnya hanya dipergunakan untuk sistem operasi Linux/Unix, tetapi sejalan
dengan perkembangan zaman sekarang MySQL juga bisa digunakan di dalam sistem
operasi Windows. Kepopuleran MySQL dimulai sejak tahun 1990 disaat web dan aplikasi
web sudah mulai banyak digunakan oleh sebagian orang. Salah satu faktor yang
membuat MySQL lebih banyak digunakan adalah karena tidak ada alternatif database
lain yang cepat, stabil dan memiliki berbagai fitur yang dapat dijadikan database
pendukung aplikasi. PostgreSQL dan interbase/firebird bahkan belum dapat menyaingi
MySQL hingga saat ini. MySQL mudah dalam penginstalan dan pemakaian dan dapat di
sambungkan dengan berbagai macam bahasa pemrograman (Kinaswara, 2019).

MySQL merupakan sistem database yang banyak digunakan untuk pengembangan
aplikasi web. Karena pengolahan datanya sederhana, memiliki tingkat keamanan yang

bagus, dan mudah diperoleh (Siregar, 2019).

Pengertian Database
Basis data (database) adalah suatu pengorganisasian sekumpulan data yang

saling terkaitan sehingga memudahkan aktivitas untuk memperoleh informasi. Basis
data (database) dimaksudkan untuk mengatasi problem pada sistem yang memakai
pendekatan berbasis berkas. Untuk mengelola basis data (database) diperlukan
perangkat lunak yang disebut Database Management System (DBMS) (Loveri, 2018).
Database adalah suatu kumpulan data terhubung (interrelated data) yang
disimpan secara bersama-sama pada suatu media, tanpa mengatap satu sama lain atau

tidak perlu suatu kerangkapan data (controlled redundancy) (Ayu, 2018).

METODE PENELITIAN
Adapun metode penelitian yang digunakan penulis adalah metode pengembangan
sistem. Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah Waterfall. Tahapan-

tahapan metode waterfall, antara lain :

Gambar 1. Metode Waterfall
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Keterangan Gambar 1.:

Requirement. Tahap ini dilakukan analisis permasalahan yang ada, kemudian
menganalisa kebutuhan sistem yang sesuai dengan permasalahan yang terjadi,
analisa dilakukan dengan beberapa metode yaitu observasi, wawancara, dan studi
pustaka. Hasil dari analisa nantinya akan dibuat rancangan aplikasi.

Design. Tahapan perancangan sistem mengalokasikan kebutuhan-kebutuhan sistem
baik perangkat keras maupun perangkat lunak dengan membentuk arsitektur sistem
secara keseluruhan.

Implementation. Pada tahap ini, perancangan perangkat lunak direalisasikan sebagai
serangkaian program atau unit program. Pengujian melibatkan verifikasi bahwa
setiap unit memenubhi spesifikasinya.

Testing. Unit-unit individu program atau program digabung dan diuji sebagai sebuah
sistem lengkap untuk memastikan apakah sesuai dengan kebutuhan perangkat lunak
atau tidak.

Maintenance. Biasanya (walaupun tidak selalu), tahapan ini merupakan tahapan
yang paling panjang. Sistem dipasang dan digunakan secara nyata. Maintenance
melibatkan pembetulan kesalahan yang tidak ditemukan pada tahapan-tahapan
sebelumnya, meningkatkan implementasi dari unit sistem, dan meningkatkan
layanan sistem sebagai kebutuhan baru.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pembahasan
Pembaasan Input dan Output

Pembahasan ini akan dijelaskan form - form input dan output yang terdapat pada

aplikasi recruitment karyawan baru di PT. Batavia Prosperindo Finance Tbk Kota

Bengkulu. Adapun form - form tersebut, anatara lain:

Prediksi

Prediksi yang digunakan untuk mengolah data sesuai perhitungan metode naive bayes
classifier, dimana perhitungan masing - masing data kriteria dengan mengklik tombol
prediksi yang telah disediakan pada form. Adapun prediksi seperti gambar 4.6.

Gambar 4.6. Prediksi
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L TTTTI——

PT. BATAVIA PROSPERINDO FINANCE TBK

B Dashboard [ NaiveBayes B Hisory [ Logout

Prediksi Proses
2. Data Kriteria Diterima : 30/50 = 0.6
Tidak Diterima : 20/50 = 04

Hasil

Hasil Prediksi

Tidak Diterima : 0.00853125
Diterima : 0,10416728395062

Output Laporan Hasil Akhir
Merupakan form output yang menampilkan informasi data hasil akhir melalui

tombol print, seperti gambar 4.8.

Gambar 4.8. Output Laporan Hasil Akhir

o822 1921
FPLBATAVIA PROSPERINDO FINANCE Thk
B BalAMA J1. Pangenan Natadirja No 2B KM 7
COMRRFIINTY Kel. Jalan Gedang Kec. Gading Cempaka
—— fw Kota Benghkulu
FINANCE Telp - (0736) 20630
Telp - (0736) 20554
LAPORAN HASIL PREDIKSI RECRUITMENT KARYAWAN BARU
No Nama Pengnlaman Kerja Usin Pendidikan Psikotes Wawnancars Nilai Hasil
1 Eko Mandasla A (0 - | Tahun) B(26-29) S1 (Sarjana) B (Pomn 71 - 85) | B (Poan 71 - 85) Datersma 0104167284
2 | Henda Setiawan A (0 - | Tahun) A (21 -25) S1 (Sarjana) B (Poin 71 - 85) | B (Poin 71 - 85) Drterams 0.1609858025
3 | Ruza Amiandn B (1 -2 Tabun) B(26-29) S1 (Sarjana) A (Poin 86 - 100) | B (Pon 71 - 85) Daterma 0.0068919753
4 Resti Anam A (0 - | Tahun) B(26-29) S1 (Sanjana) A (Poin 86 - 100) | B (Poin 71 - 85) Drteryma 0.0317030864
5 | Fendni Andreza A (0 - | Tahun) A (21 -25) | D3 (Dsploma Tiga) | C (Poin 56 - 70) | B (Poen 71 - 85) | Tidak Diterima 0.022295

Bengkulu, 03 Agustus 2022
Kepala Cabang

ALEXANDER
NIK. 00270119067

v

Hasil Pengujian Sistem
Pengujian sistem dilakukan dengan menggunakan metode black box, yaitu dengan

menguji form input, proses dan output data yang terdapat pada Aplikasi Recruitment

B
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Karyawan Baru di PT. Batavia Prosperindo Finance Tbk Kota Bengkulu. Pengujian sistem

menggunakan black box dapat dilihat pada tabel 4.1.

Tabel 4.1. Hasil Pengujian Black Box

Skenario Tabel . ..
No . Hasil Pengujian
Pengujian Case
1 Menguji form Login Sistem berhasil menerima akses login tersebut dengan
login  dengan masuk ke menu utama aplikasi
memasul{kan PT. BATAVIA PROSPERINDO FINANCE TBK
username dan ,
B Deshboxrd @ MoieBages @ Misty B Logowt
password yang Aplikasi Recruitment Karyawan Baru Metode Naive Bayes
benar
PT. Batavia Prosperindo Finance Tbk
Reca tahon 2004 G Zatva Presperrcomerg " aj4an3n3 MEmounai i sahs M Keuangan R o, SSXMKNT935 tetanggal 15 Februz 1694
diiding sena quna siba anh gy bt ke cn peite men Pensahain yangheradan dinalar T 31243 s Th s jairken
intia Fublic Cffzring) pads hun 2009
gan et pertsibingan, sy,
P yaitu T Malace Tust Finance
o bernama Chlges rarcs Tok 1. Oblgsi do
Malaoca Trust PteLts, mes %rEGaNg saham mayortas %%
Dengenkr il 3s enasen eperzsinary: g 2015 Kin 3% mem ik 6 kantee czaang
dantersebar ci sdurdh donesia
Recruitment Karyawan Baru Metode Kake Eayes
2 Menguji form Login Sistem berhasil menolak akses login tersebut dengan
login  dengan secara otomatis relog ke tampilan menu login
memasukkan
username dan o —
reel] FROSFERINDD
password yang & friice
salah PT. Batavia Prosperindo Finance TBK
Login menggunakan user & password
Username
an Username
Password
Masukan Password
3 Menguji form Input Sistem berhasil  menjalankan proses input dataset

input  dataset Data
training dengan Training
memasukkan

file data

training

training dengan menampilkan data training pada form

input data tersebut

PT. BATAVIA PROSPERINDO FINANCE TBK

B Dastooerd @ NaiveBages B Hisy @ Logout
Dataset Naive Bayes
pengamankera  perdidikan usia pikates wamanar hasil
S1{5xjsne) 25 BfinTI-B9 Dteima
S5zl ) Dteima
A 1T 1 {5ajas) AQI Bpandi-E BRonTI-Eg Dtzima
A1 T stissing ARIZ RS-0 BRnTI-E TieakDieing
AD-1Tha S5z AR BEinTI-By BEnTI-E) Dieim
Cl>-2Tha stisxj) 306-29 B 71-85) Oteima
-1 T stisjra) 3R6-2  BNTI-EY BpunTI-g) oteima
801~ 20 DICCoRTIY  ARIZS)  CRURSS-T BRGnTi-gs  TicakDiedma
A1) $1{5xja) ARI2s BRnTI-E BT oteim
Recruiment Katyanan Bz Metode Nave Bajes

4  Menguji form Data

Sistem berhasil menjalankan proses data kriteria dan data
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]
input data Kriteria testing dengan menampilkan hasil prediksi pada form
kriteria dan input data tersebut
prdils daa
testing T

.

1. Dovaset Tering. Yoo

2.Data Krlterla

3l pengalanian berje
AQ-1Tew) v
St DB Hasitpreciki
i Ticak Ditevima : (00853125

5 7 Diezrma : 0104 16726395062

Diterima

Rotmert Kryouan Bvu Mtode Moo Biyes

5 Menguji form Data Sistem berhasil menjalankan proses edit, dan delete
data history History dengan baik pada form tersebut

PT. BATAVIA PROSPERINDO FINANCE TBK

mOubos  GhveSys  FHy @ lwon

DataHistory
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Herca Setitean A0 1% AR §1 ] BPnil-Bg BRI 89

Rza Ariand B{1-2Tha] B8 §1 Sugong) Aion6- 10 BiFoin1- 85

Rt A A1) B2 $1 Sagora) AiPon6- 100 Bifoin1-8§
o[z [ivm] | tesivea ap-13n frES 5 DT Crinié-g Bfanl-ig
Show| 10 v e Digyg st K € 1 XN

Recament Karyan B Netods Nale B

6 Menguji Hasil Sistem berhasil menjalankan proses dengan menampilkan
Laporan hasil dan nilai dari setiap calon karyawan baru

FTBATAVIA PROSPERINDO FINANCE Thk
. atadin:

oy Pangeran Natadinja No 42 DKM 7
TR Kel. Jalan Gedang Kec. Gading Cerpaka
FROERNDO | Katn Bengkulu
FRANCE Telp - {0736 20630
Telp - (1736) 20554
LAPORAN HASIL PREDIKSI RECRUITMENT KARVAWAN BARU
Na| _ Nama Fenpaluman Kerja | Usin Tendidikan Faikotes Wanaocara Nilai Tasil
T Feisal A(D- [ Toham) [D426-29)| S {Sajama B (Pain 71 - 5) | B(Poin 7l -85) | Diterima | 0104167284
3| MendaSctiowan | A(0- [ Tahum) | A(2025) | 51 {Sarama B (Pain 71 - 85) | O(Poin7l-85) | Diterimn | 01609835025
T | RoaAmiandn | G(l-2Tahun) | 0426-29) | S1{Sapana) A{Fain 86 - 100) | 0 (Poin71-%5) |  Diterima | 0.006891975%
2| Risti Ariami A(D- | Tshm)  |D426-29)|  S1{Sajama A{Pain 86 + 100) | B(Poin71-55) | Diterimn | 0.0317030864
5 | Fendri Andreza | A (0« L Tabum) | A (21 -25) | D3 (Diploma Tiga) | C(Pain 56+ 70)_| B(Poin 71 +83) | Tidak Diterima | 0.022255

engkulu, 17 Juli 2022
Kepala Cahang

ALEXANDER
NIK 00270119067

n

7. Menguji Logout Logout Sistem berhasil logout/keluar kembali pada tampilan
login

N
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BP BTA1A
bl FEOSFERINDD
@’ FINANCE
PT. Batavia Prosperindo Finance TBK

Login menggunakan user & password

Username

SIMPULAN
Berdasarkan hasil dan pembahasan serta hasil pengujian, maka dapat disimpulkan
bahwa:

1. Aplikasi ini dibuat menggunakan bahasa pemprograman PHP dan Database Mysq],
dan dengan adanya aplikasi ini dapat membuat suatu sistem aplikasi yang dapat
digunakan untuk menerapkan suatu metode pengambilan keputusan yang memiliki
keakuratan dalam perhitungan untuk menentukan calon karyawan baru
menggunakan metode Naive Bayes Classifier.

2. Penerapan metode Naive Bayes Classifier dalam menentukan pemilihan recruitment
karyawan baru terbukti efektif untuk proses pemilihan karyawan baru. Berdasarkan
sampel data yang dipakai, perusahaan akan memilih probabilitas yang terbesar
untuk diterima.

3. Dari hasil penelitian yang dilakukan metode Naive Bayes Classifier mampu
memecahkan masalah dalam pemilihan karyawan baru. Data pelamar yang
digunakan ada 50 data, yang dimana 30 data diterima dan 20 data tidak diterima,
dalam pemilihan karyawan baru pada PT. Batavia Prosperindo Finance Tbk Kota
Bengkulu, dimana akan dipilih dan diproses kedalam metode Naive Bayes Classifier
dan menghasilkan nilai probabilitas calon karyawan baru.
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